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Raport de selectie (final) pentru lista de proiecte cuprinse in SDL

Continut:
Introducere

Au fost respectate criteriile de eligibilitate si selectie din documentele
apelului, precum si masurile minime obligatorii de publicitate a apelului
de selectie.

Gratiela Elena MITEA - Observator OIRPECU - Regiunea Sud-Muntenia

Asociatia GAL TARGOVISTEA EGALITATII DE SANSE a lansat apeluri de propuneri de
proiecte de infrastructurd (finantabile din FEDR prin POIDS 2021-2027) si apeluri de
proiecte de servicii (finantabile din FSE+ prin POIDS 2021-2027) pentru interventiile incluse
in cadrul Strategia de dezvoltare locald a Zonelor Urbane Marginalizate, selectate pentru

finantare.

Asociatia GAL TARGOVISTEA EGALITATII DE SANSE va organiza sesiuni:

- Pentru proiecte de infrastructura educationala si locuinte (finantabile din FEDR

prin Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027) - competitiv

restrans cu termen limitd de depunere.

- Pentru proiectele de servicii finantabile din FSE+ prin Programul Incluziune si
Demnitate Sociala 2021-2027 — competitiv restrans cu termen limita de

depunere.

- Punctajul de calitate minim al unui proiect ce poate fi declarat admis este de 70

puncte pentru ,Construim sanse, nu bariere!” de tip FSE+ .

Membrii Comitetului de selectie GAL

In cadrul Asociatiei GAL TARGOVISTEA EGALITATII DE SANSE s-a constituit un

Comitet de Selectie cu rol de selectie pentru fisele de proiect ce s-au depus in cadrul
apelului de selectie, format din 5 membrii ai GAL TARGOVISTEA EGALITATII DE SANSE, din
care: 1 reprezentant ONG, 2 reprezentanti ai SRL, 1 reprezentant al sectorului public si 1

reprezentant al comunitatii marginalizate si membri supleanti.

Membrii Comitetului de Selectie

1. Presedinte — Dorin IANCU — ONG — Asociatia Absolventilor Universitatii Valahia din

Targoviste

2. Secretar — Ramona Elena DOROFTEI — mediul privat — S.C. INFOBIT CONSULT S.R.L.
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Membru — Laura-Elena POPESCU — mediul privat — S.C. SCAPINO COM S.R.L.

4. Membru — Nicoleta Catdlina CUCULEA — sector public — Gradinita cu Program
Prelungit ,Raza de Soare” Targoviste

5. Membru —loana Ofelia DOROFTEI - persoana fizica — reprezentant al comunitatii

marginalizate

Membrii supleanti
1. Dana ALEXANDRESCU — Asociatia Absolventilor Universitatii Valahia din Targoviste
- 0.N.G.
2. Floris LAZARESCU —S.C. ROMSERV INVEST S.R.L.
Raluca Elena MARIN — S.C. EXPERT EVENTS CITY S.R.L.
4. Ancuta OLTEANU — Gradinita cu Program Prelungit ,Raza de Soare” Targoviste —
sector public
5. Gheorghe POPESCU - persoana fizica.
Derularea selectiei de proiecte

Lo

a) Aprobarea listei proiectelor selectate, respinse si aflate pe lista de rezerva

Lista proiectelor care au indeplinit cerintele prevazute in ghidul solicitantului ca
urmare a finalizdrii procesului de evaluare si care se incadreaza in bugetul alocat apelului
de proiecte a fost supusa aprobarii Comitetului de Selectie al GAL.

Pentru cererile de propuneri de proiecte cu sesiuni periodice continue de
depunere a fiselor de proiecte cu selectie lunara / trimestriald, selectia proiectelor s-a
facut in ordinea descrescdtoare a punctajului obtinut, in limita fondurilor disponibile
pentru cererea de proiecte, cu posibilitatea de supraselectare.

Propunerile de proiecte au fost selectate daca au intrunit punctajul de calitate
minim al unui proiect — 70 puncte pentru: ,Construim sanse, nu bariere!” de tip FSE+.
Selectia proiectelor s-a facut aplicand regula de ,dublu cvorum”, respectiv pentru
validarea voturilor, a fost necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50%
din membrii Comitetului de Selectie, din care peste 50% sd fie din mediul privat si
societatea civild.

CS a trebuit sd se asigure de indeplinirea criteriilor minime de eligibilitate, de
faptul ca obiectivele fiecarui proiect ce urmeaza a primi finantare se regasesc in obiectivele
propuse in SDL, precum si de faptul ca implementarea proiectului se Tncadreaza in
prioritatile SDL.

b) Raportul intermediar de selectie

Rezultatele procesului de selectie s-au consemnat in Raportul Intermediar de
Selectie, in care vor au fost inscrise propunerile de proiecte retrase, neeligibile, eligibile
neselectate si eligibile selectate, valoarea acestora, numele solicitantilor, iar pentru
propunerile de proiecte eligibile punctajul obtinut pentru fiecare criteriu de selectie.
Acesta a fost semnat si aprobat de catre toti membrii prezenti ai Comitetului de Selectie,
specificandu-se apartenenta la mediul privat sau public, inclusiv de catre reprezentantul
OIR.

Reprezentantii OIR vor intocmi un Raport de observator, in care vor mentiona
daca au fost respectate: criteriile minime de eligibilitate, procedura de selectie si punctajul
aferent, prevederile privind conflictul de interese, precum si orice alte probleme/aspecte
aparute pe timpul selectiei. Raportul de observator va fi atasat la Raportul de Selectie
elaborat de GAL.



Raportul de selectie intermediar a fost publicat la sediul GAL si pe pagina web a
GAL In 5 zile lucratoare de la aprobare.

Tn termen de 2 zile calendaristice, de la data semnérii Raportului de selectie de
catre Presedintele GAL a fost transmis catre solicitant.

Notificarea a fost transmisa prin email, cu confirmare de primire din partea
solicitantului. Tn cazul propunerilor de proiecte respinse, notificérile trebuie s& conting
motivele pentru care propunerile de proiecte nu au fost selectate, precum si perioada de
depunere si solutionare a contestatiilor.

c) Solutionarea contestatiilor

Tn cazul in care existd contestatii, acestea sunt solutionate de cdtre Comitetul de
Solutionare a Contestatiilor (CSC).

CSC respinge automat contestatiile care:

- reclama neprimirea scrisorilor de cerere de clarificari sau a scrisorilor de
comunicare a rezultatelor;

- verificarii si evaludrii, dar a caror primire GAL o poate dovedi cu confirmarea de
primire electronica sau cu raportul de expeditie prin fax;

- contestatiile expediate de solicitant dupa termenul de 30 zile calendaristice de
la primirea Scrisorii de comunicare a rezultatului evaluarii tehnice si financiare;

Vor fi reevaluate doar criteriile contestate.

Termenele estimative de solutionare a contestatiilor sunt de maxim 30 zile
calendaristice de la data inregistrarii acestora la secretariatul GAL. In urma solutiondrii
eventualelor contestatii, CSC va elabora un Raport de Contestatii care va fi semnat de cdtre
membrii CSC si va fi Tnaintat Comitetului de Selectie GAL. Decizia CSC este definitiva si va
putea fi contestata doar in instanta.

d) Raportul de selectie final

Tn baza Raportului de Contestatii, Comitetul de Selectie a emis Raportul de
Selectie final in care au fost inscrise propunerile de proiecte retrase, neeligibile, eligibile
neselectate si eligibile selectate, valoarea acestora, numele solicitantilor, iar pentru
propunerile de proiecte eligibile punctajul obtinut pentru fiecare criteriu de selectie.

Raportul de Selectie final va fi aprobat de CD al GAL Targovistea Egalitatii de
Sanse. Acesta va contine precizarea ca anumite propuneri de proiecte pot fi respinse daca
se constata la nivelul CCS aspecte referitoare la neindeplinirea cerintelor minime de
eligibilitate sau incalcarea unor principii generale de selectie/procedurii de selectie
aprobata.

e) Lista de rezerva

Propunerile de proiecte care au obtinut cel putin punctajul minim calitate de 70 puncte,
dar care nu au fost selectate pentru finantare in cadrul Raportului de Selectie ca urmare a
epuizarii bugetului la nivelul apelului, vor constitui lista de rezerva la nivelul apelului
respectiv. Propunerile de proiecte din lista de rezerva vor putea fi finantate in una din
urmatoarele situatii:

. Unul sau mai multi solicitanti din lista proiectelor propuse spre finantare renunta
la contract;

. Unul sau mai multi solicitanti din lista proiectelor propuse spre finantare de catre
GAL sunt declarati neeligibili de catre CCS;

. Se Inregistreaza economii in executia bugetard aferentd apelului in cauza;



. Se creeaza disponibilitati prin realocarea unor sume de la o masura la alta, ca
urmare a modificarii SDL.

Prin procedura de evaluare si selectie, avizata de catre OIR se vor stabili termene
maximale, ce nu vor depasi un total de 45 de zile de la data limita pentru depunerea fiselor
de proiect pana la publicarea raportului final de selectie, pentru: etapa de evaluare a
conformitatii administrative si a eligibilitatii; etapa de evaluare tehnica si financiara;
perioada maxima de raspuns la solicitarile de clarificari; publicarea raportului intermediar
de selectie; perioada maxima de depunere a contestatiilor; publicarea raportului final de
selectie.

Concluzii

Tn vederea asigurarii transparentei procesului de selectie realizat la nivelul GAL, Rapoartele
de Selectie vor fi facute publice, minim la sediul GAL-ului, la sediul Primariei si pe pagina
de web a GAL Targovistea Egalitatii de Sanse.

Anexe: Lista de proiecte selectate!

Introducere:
Se vor mentiona cel putin urmdtoarele elemente:

Numarul total al proiectelor depuse pe apel: 1
Sesiune de depunere fise de proiect: 22.07.2026 (ora 10.00) — 20.08.2026

Perioada de evaluare (conformitate administrativa + preliminara + calitativa): 21.08.2026
—03.09.2026

Membrii Comitetului de selectie al GAL

Nume Rol (se va mentiona inclusiv Semnatura
apartenenta la mediul privat sau
public)
Dorin IANCU Presedinte — ONG - Asociatia
Absolventilor Universitatii Valahia
din Targoviste
Ramona Elena DOROFTEI Secretar — mediul privat - S.C.
INFOBIT CONSULT S.R.L.
Laura-Elena POPESCU Membru — mediul privat - S.C.
SCAPINO COM S.R.L.
Nicoleta Catalina CUCULEA Membru - sector public —
Gradinita cu Program Prelungit -
»Raza de Soare” Targoviste
loana Ofelia DOROFTE! Membru - persoana fizica -
reprezentant al comunitatii -
marginalizate

I Lista de proiecte selectate va fi ordonata in functie de punctajul total




Procesul de selectie

Se vor mentiona cel putin urmatoarele elemente
e Numele fiecarui solicitant si denumirea proiectului/proiectelor aferente

Denumirea proiectului: ”’Construim sanse, nu bariere”

Apel: POIDS / TGV /2026 / nr. 5 / FSE+: ESO 4.6 / ESO 4.10 / ESO 4.11

Solicitant: Directia de Asistenta Sociala Targoviste (DAS)

Cod fiscal: 4344406

Sediu: Mun. Targoviste, B-dul Unirii nr. 26, Pavilion B2, jud. Dambovita
Reprezentant legal: jr. lordache Marcela — Director executiv
Tipul solicitantului: Furnizor de servicii sociale publici (entitate de drept public,
acreditata)
Zona vizata: teritoriul SDL - ZUM 1, ZUM 2, ZUM 3, ZUM 4, ZUM 5 si ZUF Targoviste
Durata de implementare: 36 de luni

Grup tinta: 917 persoane, din care 316 de etnie roma

Parteneri in proiect:

VVVVVY

Calitate Denumire entitate cul

P1 UAT Municipiul Targoviste 4279944

P2 Agentia Judeteana pentru Ocuparea | 11351325
Fortei de Munca Dambovita (AJOFM)

P3 Societatea Nationald de Cruce Rogie din | 6907212
Romadnia, Filiala Dambovita

P4 Scoala Gimnaziala ,Mihai Viteazul” | 13629232
Targoviste

P5 Scoala Gimnaziald ,Tudor Vladimirescu” | 29138614
Targoviste

e Sinteza discutiilor/concluzii privind argumentarea punctajelor (max.1-2 pag.)

» Fisa de proiect: "’Construim sanse, nu bariere”

Punctaj total acordat la evaluarea calitativd (Anexa 11.1 — Grila FSE+): 97 puncte / 100
Prag minim de admitere: 70 puncte.

Punctaj acordat de evaluatorul 1: 97 puncte. Punctaj acordat de evaluatorul 2: 97 puncte.
Ambele grile au fost intocmite la 03.09.2026. Punctajul final, stabilit ca medie aritmetica
a celor doua evaluari conform Ghidului Solicitantului — Conditii Specifice, sectiunea 8.5:
97 puncte.

Proiectul a fost evaluat de Comitetul de Selectie al GAL ,Targovistea Egalitatii de Sanse”
pe baza Grilei Anexa 11.1 — Evaluare tehnica si financiara calitativa (FSE+), Revizia nr. 1,
conform Ghidului Solicitantului — Conditii Specifice ale apelului. Argumentarea
punctajului pe fiecare criteriu de selectie este prezentata in tabelul de mai jos:

Nr. Criteriu de selectie Punctaj | Punctaj | Justificarea punctajului
maxim | acordat
de GAL
1 RELEVANTA — mésura in care 30 30 Pct Punctaj maxim acordat (30/30, minim impus 21). Proiectul se
proiectul contribuie la incadreaza in Strategia de Dezvoltare Locald , Targovistea




realizarea obiectivelor PolIDS si
ale documentelor strategice
relevante.

Egalitatii de Sanse” si contribuie la obiectivele specifice ESO4.6,
ES04.10 si ESO4.11 ale PIDS 2021-2027, prin actiunile 1.3, 1.4 si
1.5 FSE+, aferente Fiselor interventiilor #1, #5 si #6 din SDL.
Grupul tinta de 917 persoane, din care 316 de etnie romd, este
compus exclusiv din beneficiari directi, este delimitat geografic pe
ZUM 1 —-ZUM S si ZUF Targoviste si este fundamentat pe analiza
de nevoi depusa la dosar. Masurile privind principiile orizontale
sunt detaliate si cuantificate financiar — egalitate de sanse si de
tratament 809.100,00 lei, nediscriminare 912.525,86 lei,
accesibilitate 136.031,88 lei, dezvoltare durabila si DNSH
322.926,94 lei — iar temele secundare 06 si 10 sunt asumate
expres. Parteneriatul de sase entitati este descris pe roluri,
activitati si plus-valoare individualizate pentru fiecare membru.

EFICACITATE — masura in care
rezultatele proiectuiui
contribuie la atingerea
obiectivelor propuse.

30

30 Pct

Punctaj maxim acordat (30/30, minim impus 21). Toate tintele de
indicatori asumate depasesc cu peste 3% valorile minime
obligatorii stabilite prin SDL, ceea ce atrage nivelul maxim al
ambelor criterii disjunctive: indicatori de rezultat — EECRO2 420
fata de 400, 6S1 42 fata de 40, 652 150 fata de 142, 6S3 237 fata
de 225, 653.1 146 fata de 139 (criteriul 2.3 = 3 puncte); indicatori
de realizare — EECO06 462 fata de 440 la actiunea 1.3, EECO15
243 fatd de 231, EECOO01 333 fata de 317, 6531 212 fata de 202
(criteriul 2.4 = 3 puncte din cele 5 acordate). Modalitatea de
identificare, recrutare si mentinere a grupului tinta este descrisa
procedural, valoarea addugata este raportata la situatia
anterioara finantdrii, iar monitorizarea si registrul de riscuri sunt
sustinute documentar prin Procedura de monitorizare si
raportare si prin Metodologia de evaluare a impactului, anexate
dosarului.

EFICIENTA — mésura in care
proiectul asigura utilizarea
optima a resurselor umane,
materiale si financiare, in
termeni de calitate, cantitate si
timp alocat.

30

30 Pct

Punctaj maxim acordat (30/30, minim impus 21}). Bugetul de
16.598.882,17 lei este fundamentat prin studiile de piata depuse
de solicitant si de partenerii care realizeaza achizitii, iar toate cele
242 de linii bugetare se verifica aritmetic, fara abateri. Costurile
respecta plafoanele Ghidului Solicitantului — Conditii Specifice, iar
costurile indirecte sunt corect stabilite ca rata forfetara de 15%
din costurile directe cu personalul, conform art. 54 lit. b) din
Regulamentul (UE) 2021/1060, aplicabil operatiunilor finantate
exclusiv din FSE+. Costul mediu de 18.101,29 lei pe beneficiar,
pentru servicii integrate furnizate pe 36 de luni, este rezonabil in
raport cu rezultatele urmarite. Experienta de minimum 24 de luni
a solicitantului si a tuturor partenerilor este dovedita documentar
(criteriul 3.7 = 3 puncte), iar performanta in operatiuni anterioare
este confirmatd prin rapoartele misiunilor de verificare la fata
locului nr. 136245 si nr. 154652, cu rate de realizare a
indicatorilor de peste 80% in domeniile relevante proiectului
(criteriul 3.8 = 2 puncte).

SUSTENABILITATE — masura in
care proiectul asigura
continuarea efectelor sale si
valorificarea rezultatelor
obtinute dupa incetarea sursei
de finantare.

10

7 Pct

Punctaj acordat 7/10, la nivelul minim impus pentru acest
criteriu. Sunt indeplinite integral sustenabilitatea activitatilor, prin
instrumentele, metodologiile si dotarile care raman la institutiile
partenere (criteriul 4.1 = 2 puncte), sustenabilitatea financiard, cu
resurse estimate de 1.007.876 lei individualizate pe fiecare dintre
cei sase membri ai parteneriatului (criteriul 4.3 = 2 puncte), si
transferabilitatea rezultatelor, prin diseminare, utilizare in
proiecte ulterioare si multiplicare {criteriul 4.4 = 3 puncte).
Diferenta de 3 puncte provine integral de la criteriul 4.2 —
sustenabilitate institutionala: toate cele sase declaratii privind
asigurarea sustenabilitatii masurilor (Anexa 16, semnate la
18.08.2026) reproduc nemodificat formularea tiparita a
modelului oficial al apelului, ,minimum 6 luni”. Scala criteriului
acorda O puncte pentru o perioada de 6 luni, 1 punct pentru
intervalul cuprins intre 6 si 9 luni si 3 puncte numai pentru o
perioada mai mare de 12 luni; angajamentul formal asumat prin
declaratii atrage, prin urmare, O puncte. Perioada de 12 luni
invocata in narativul fisei de proiect nu poate substitui declaratia
si, in plus, se situeaza in intervalul neacoperit de scala criteriului.

TOTAL

100

97 Pct

Punctaj total acordat = 97 puncte din 100 maxim posibile {prag
minim de admitere 70 de puncte). Cei doi evaluatori desemnati
au acordat, in mod independent, cite 97 de puncte, fara nicio
divergenta la nivelul celor 62 de subcriterii ale grilei; punctajui
final, stabilit ca medie aritmetica a celor doua evaluari, este de 97
de puncte. Sunt respectate si punctajele minime impuse pe
fiecare criteriu (21 /21/ 21/ 7). Fisa de proiect este declarata




ELIGIBILA si APROBATA pentru finantare conform Grilei de
evaluare tehnica si financiara calitativa FSE+ {Anexa 11.1).

Concluzia evaluatorilor: Proiectul ”Construim sanse, nu bariere!” a obtinut 97 de puncte
la evaluarea calitativa si este ADMIS — propus spre selectare.

e Data si modul de anuntare a rezultatelor
Conform Procedurii GAL ,Targovistea Egalitatii de Sanse” — sectiunea selectie fise de
proiect, rezultatele evaludrii se anunta prin:

Publicarea Raportului intermediar de selectie pe pagina web a GAL — sectiunea ,Apeluri
de selectie”;

Notificarea individuala a fiecarui solicitant prin e-mail oficial, transmisa de la adresa
secretariatului GAL cdtre adresele de corespondenta declarate in Fisa de proiect;

Afisarea la sediul GAL — Str. Calea Domneasca nr. 216, Targoviste, jud. Dambovita;
Termenul de depunere a contestatiilor curge din ziua urmatoare publicarii (cf. Procedurii
GAL).

Data anuntarii rezultatelor pentru acest apel: 09.09.2026 — raport intermediar

e Proiectele incadrate pe lista prioritara
1. Cu un punctaj de 97/100 puncte, peste pragul minim de 70 de puncte, proiectul
”Construim sanse, nu bariere” este propus pentru incadrare pe lista prioritara de selectie
a apelului, in limita bugetului alocat din Strategia de Dezvoltare Localda GAL Targovistea
Egalitatii de Sanse.

e Proiectele incadrate pe lista de rezerva (in limita de supracontractare de 120% din
bugetul aferent SDL) - nu este cazul
Numarul total de proiecte primite - 1
Numarul proiectelor retrase - 0
Numarul proiectelor neeligibile - 0
Numarul proiectelor eligibile selectate - 1
Numarul proiectelor eligibile neselectate - 0
Valoarea fiecarui proiect selectat

Conform Anexei 2 — Bugetul fisei de proiect: ,,Construim sanse, nu bariere!”

Categorie Valoare (lei)
Valoarea totala a proiectului 16.598.882,17
Valoarea totala eligibila 16.598.882,17
Valoarea publica nerambursabila 16.260.660,81
(asistenta financiara nerambursabila)

Contributia proprie a solicitantului si a 338.221,36
partenerilor (cofinantare la eligibil)

e Numar de contestatii primite si motivele acestora -0



Concluzii:

Se vor formula concluziile Comitetului de selectie al GAL.
1. Pentru proiectul cu titlul ”Construim sanse, nu bariere!”:

n urma procesului de evaluare a conformitatii administrative, a evaludrii preliminare si

a evaluarii tehnice si financiare calitative a Fisei de proiect ,Construim sanse, nu

bariere”, depusa de Directia de Asistenta Sociald Targoviste in calitate de lider de

parteneriat, pe apelul POIDS / TGV / 2026 / nr. 5 / FSE+: ESO 4.6 / ESO 4.10 / ESO 4.11,

Comitetul de Selectie al GAL , Targovistea Egalitatii de Sanse” constata urmdtoarele:
Fisa de proiect indeplineste criteriile de conformitate administrativa (Anexa 9) si de
eligibilitate preliminara (Anexa 10).

La evaluarea calitativa (Grila Anexa 11.1 — FSE+), proiectul a obtinut 97 puncte din 100,
depasind pragul minim de admitere de 70 de puncte si respectand punctajele minime
impuse pe fiecare dintre cele patru criterii.

Valoarea totald eligibild de 16.598.882,17 lei — echivalentul a 3.335.922,30 euro la
cursul de 4,9758 lei/euro prevazut in Ghidul Solicitantului — se incadreaza in alocarea
apelului de 3.380.720 euro, pe care o consuma in proportie de 98,67% (Fisa
interventiei #1 / ESO4.6 — 97,70%, Fisa interventiei #5 / ES04.10 —99,45%, Fisa
interventiei #6 / ESO4.11 — 99,46%).

Valoarea publica nerambursabila solicitata este de 16.260.660,81 lei, iar contributia
proprie a solicitantului si a partenerilor este de 338.221,36 lei.

Proiectul este declarat ELIGIBIL si APROBAT, fiind propus spre selectare pe lista
prioritara a apelului.

n baza acestor constatari, Comitetul de Selectie propune incadrarea proiectului
,Construim sanse, nu bariere” pe LISTA PRIORITARA a apelului POIDS / TGV / 2026 / nr.
5/ FSE+: ESO 4.6 / ESO 4.10 / ESO 4.11, cu valoarea totala eligibila de 16.598.882,17 lei
si valoarea publica nerambursabild de 16.260.660,81 lei.

Observatii:

1. Nu au fost solicitate clarificari in etapa de evaluare tehnica si financiara calitativa.

2. Cei doi evaluatori desemnati — au acordat punctaje identice pe fiecare dintre cele 62 de
subcriterii ale Grilei Anexa 11.1, grilele fiind intocmite si semnate la data de 03.09.2026.
3. Criteriul 4.2 — sustenabilitate institutionald — a fost punctat cu O, intrucat cele sase
declaratii Anexa 16 depuse la dosar reproduc nemodificat formularea tiparita a modelului
oficial al apelului, ,minimum 6 luni”. Tn consecint3, criteriul Sustenabilitate se situeaza la 7
puncte, exact la pragul minim prevazut pentru acest criteriu. Constatarea nu afecteaza
admisibilitatea fisei de proiect.

4. Nu au fost Tnregistrate contestatii.



Anumite propuneri de proiecte pot fi respinse daca se constata la nivelul OIR aspecte

referitoare la neindeplinirea cerintelor minime de eligibilitate sau ncdlcarea unor principii
generale de selectie/procedura de evaluare si selectie avizata de OIR.

Nume si prenume

Semnatura

Data

Presedintele
Comitetului de

Dorin IANCU

selectie

i Secretar Ramona Elena (\"

; DOROFTEI KM\A v,
Membru Laura-Elena POPESCU %qkfjﬂ
Membru Nicoleta Catdlina

; CUCULEA C&C‘)‘L
Membru loana Ofelia %

[ DOROFTEI

PRESEDINTE GAL Targovistea Egalitatii de Sanse

Gheorghe POPESCU




